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Положение

о Директоре Межрегионального союза кредитных кооперативов
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «О кредитной кооперации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Межрегионального союза кредитных кооперативов (далее – Союз). 
2. Директор Союза
2.1. Исполнительным органом Союза является Директор, избираемый Общим собранием членов Союза.

2.2. Директором может быть гражданин Российской Федерации, обладающий полной дееспособностью, не лишенный в установленном действующим законодательством порядке права занимать соответствующие должности, имеющий высшее образование и опыт руководящей работы не менее пяти лет.

2.3. К компетенции Директора относится руководство текущей деятельностью Союза в порядке и в пределах, которые установлены Общим собранием членов Союза.

2.4. Директор  избирается на должность простым большинством голосов от общего числа членов Союза, участвующих на заседании Общего собрания членов Союза.

2.5. Директор назначается на 5 лет, если иной срок не установлен решением Общего собрания членов Союза.

2.6. Полномочия Директора прекращаются:

2.6.1. В случае расторжения трудового договора между Директором и Союзом в установленном порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.6.2. Директор имеет право досрочно расторгнуть договор с Союзом, предупредив об этом Правление Союза в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

2.7. В случаях досрочного прекращения полномочий Директора, Правление Союза на период до проведения общего собрания членов Союза назначает новое лицо, временно исполняющее обязанности Директора.

2.8. Директор осуществляет руководство деятельностью Союза в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, решениями Общего собрания членов Союза и Правления Союза, принятыми в пределах их компетенции, а также заключенным с ним трудовым договором.

2.9. К компетенции Директора относятся любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Союза, не относящиеся к компетенции других органов управления Союза.

2.10. Директор без доверенности действует от имени Союза в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключает любые соглашения и договоры, обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Правления.

2.11. Директор осуществляет следующие функции:

1) распоряжается имуществом и средствами Союза;

2) открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;

3) издает приказы, распоряжения, дает указания в пределах своих полномочий;

4) обладает правом финансовой подписи;

5) утверждает должностные инструкции, штатное расписание и иные положения, регламентирующие условия труда работников Союза;

6) организует выполнение решений Общего собрания членов Союза и Правления Союза, принятых ими в пределах своей компетенции;

7) организует контроль за своевременным представлением отчетов и другой информации от структурных подразделений Союза;

8) заключает от имени Союза хозяйственные и иные договоры в соответствии с положениями Устава;

9) принимает и увольняет работников Союза, заключает с ними трудовые или гражданско-правовые договоры;

10) организует и обеспечивает деятельность комитетов, комиссий и рабочих групп Союза;
11) осуществляет информационное наполнение сайта Союза;

12) организует публикацию в средствах массовой информации и  на официальном сайте Союза статистику заёмно-сберегательной деятельности Союза;
13) осуществляет иные функции в соответствии с Уставом, решениями Общего собрания членов Союза и Правления Союза.

2.12. Директор не вправе:

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Союза;

2) заключать с членами Союза договоры о поручительстве;

3) являться работником, состоящим в штате членов Союза, являться членом органов управления членов Союза;

4) заниматься предпринимательской деятельностью.

2.13. Директор подотчетен Общему собранию членов Союза и Правлению Союза.

2.14. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать разумно и добросовестно, руководствуясь интересами Союза.

2.15. Директор несёт ответственность перед Союзом за убытки, причинённые Союзу в случае его умышленного действия (бездействия).
3. Заключительные положения
3.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, а также решения, касающиеся функций, полномочий и ответственности Директора, не отраженные в настоящем Положении, принимаются Общим собранием членов Союза.
